
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les Rabinardières  
35760 SAINT GREGOIRE 

 

Tél : 02.23.25.01.66 

 

 

 

Débouchés vers l’emploi 
 
  Communes/Collectivités  

 
  Grandes surfaces 

 
  Sociétés de services 

 
  Campings / Villages 

vacances 
 

 Hôpitaux / Maisons de 
retraite 

 
 Création d’entreprise 

 
 Reprise d’entreprise 

 
  Etc 

 
 

Public 
 

  Jeunes adultes en 
insertion 
 

 Demandeurs d’emploi 
 

  Salariés d’entreprise 
 

  CIF – DIF 
 

  Reconversion 
professionnelle 

 
 

 

 

 

 
Agent de Maintenance des Bâtiments  

Formation continue 
 
 
 
 
 
 
 
 

Passage du CAP Maintenance des Bâtiments de Collectivités 
----------------- 

 

Niveau V 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

FORMATION MODULAIRE sur 9 mois 
(parcours aménagé possible) 

@: mfr.urbaine.st-gregoire@mfr.asso.fr 
 
: http://www.mfu-rennes-stgregoire.fr 

MFU  

SAINT GREGOIRE 
Antenne du CFA des MFR BRETAGNE 

 

mailto:mfr.urbaine.st-gregoire@mfr.asso.fr


 
La formation prépare à devenir AGENT POLYVALENT EN MAINTENANCE DES BÂTIMENTS 
 
 Objectifs : 
 

□ Qualifier les stagiaires à des activités diversifiées de polyvalence en maintenance des bâtiments 
 

□ Permettre, à partir des documents descriptifs des bâtiments, d’assurer la maintenance préventive 
et d’intervenir en cas de problèmes dans les domaines : 

 Plomberie – Sanitaire 

 Electricité  

 Maçonnerie  

 Plâtrerie – Carrelage 

 Menuiserie – Placo – Serrurerie 

 Peinture – Revêtement 

  

□ Obtenir l’habilitation électrique : B0 – BS 

□ Obtenir l’attestation de Sauveteur Secouriste du Travail 

 
   Inscription : Tout au long de l’année 
 
   Temps de la formation : Octobre à Juin 

 
  Durée de la formation :   

 
□ Si complète : 9 mois 
□ Si parcours adapté : En fonction du module suivi  

 
   Déroulement : 
 
 □  Présence au CFA : 23 semaines  
 □  Présence en entreprise : 11 semaines  

 
    Conditions d’admission : Aucun diplôme exigé 
 
   Modalités de recrutement : 

 
□ Entretien afin d’évaluer le projet 
(nombre de places limité pour le Programme Conseil Régional de Bretagne) 

 
 Suivi pédagogique : 

 
□  Suivi individualisé : entretiens et bilans 
□  Valorisation de l’alternance   
 


