
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Les Rabinardières  

35760 SAINT GREGOIRE 
 

Tél : 02.23.25.01.66 

 

 

 

 

Structures d’accueil 
 
  Communes/Collectivités  

 
  Grandes surfaces 

 
  Sociétés de services 

 
  Campings / Villages 

vacances 
 

 Hôpitaux / Maisons de 
retraite 

 
 Entreprises de Travail 

Temporaire 
 
  Etc 

 
 
 

Autre Statut possible 
 
  Contrat de 

Professionnalisation 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAP 
Maintenance des Bâtiments de Collectivités 

 
----------------- 

 

Niveau V 
 

----------------- 

 
 

 

FORMATION REMUNEREE SUR 2 ans 
(ou sur un an en parcours aménagé) 

@: mfr.urbaine.st-gregoire@mfr.asso.fr 
 
: http://www.mfu-rennes-stgregoire.fr 

Agent Polyvalent du Bâtiment 
------ 

Contrat d’apprentissage 

 

MFU  

SAINT GREGOIRE 
Antenne du CFA des MFR BRETAGNE 

 

mailto:mfr.urbaine.st-gregoire@mfr.asso.fr


 

 

 
La formation prépare à devenir AGENT POLYVALENT EN MAINTENANCE DES BÂTIMENTS 
 
 Objectifs : 
 

□ Qualifier des jeunes à des activités diversifiées de polyvalence en maintenance des bâtiments 
 

□ Permettre, à partir des documents descriptifs des bâtiments, d’assurer la maintenance préventive 
et d’intervenir en cas de problèmes dans les domaines : 

 Plomberie – Sanitaire 

 Electricité – Dépannage 

 Menuiserie – Serrurerie 

 Plâtrerie – Carrelage 

 Peinture – Revêtement - Finitions 

 Maçonnerie  

  

□ Obtenir l’habilitation électrique : B0 – BS 

□ Obtenir l’attestation de Sauveteur Secouriste du Travail 

 
   Début d’inscription : Janvier 
 
   Durée de la formation : 2 ans (ou 1 an si parcours aménagé) 
 
   Nombre d’heures au CFA : 420 heures par an – Aménagement possible après positionnement 
 
   Modalités de recrutement des jeunes apprentis : 

 
□ Entretien afin d’évaluer le projet 
 
□ Avoir un employeur 
 
□ Etre âgé entre 16 et 25 ans (statut apprenti ou contrat de pro) voir plus âgé selon certaines 
conditions 

 
   Rémunération : l’apprenti reçoit un salaire qui varie selon son âge entre 25  % et 61 % du SMIC 
 
  Situation de l’emploi, les perspectives : 

 
□  Spécialisation dans un corps d'état particulier : électricité, plomberie, peinture, installations  
     thermiques, climatiques ou frigorifiques...  

□ Evolution, après quelques années, vers le poste de responsable de l'entretien  

 


